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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO
Sede Legale Piazza Santa Maria Nuova n. 1 - 50122 Firenze

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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Presa d’atto del rinnovo dell’accordo contrattuale per la definizione dei
rapporti giuridici ed economici per I’acquisizione di spazi e servizi per n. 12
posti letto e n. 2 DH Residenzialita Hospice ambito territoriale di Prato.
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€233.611,84 Servizi alberghieri Hospice 3B030183 2027
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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 169 dell’11 ottobre 2023)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”;

Vista la delibera n. 1720 del 24/11/2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamate:

la Delibera del Direttore Generale n. 1222 del 16/10/2023 con la quale la Dr.ssa Valeria Favata ¢ stata
nominata Direttore Amministrativo dell’ Azienda USL Toscana Centro;

la Delibera del Direttore Generale n. 776 del 26/06/2025 con la quale il Dr. Lorenzo Roti ¢ stato nominato
Direttore Sanitario dell’ Azienda USL Toscana Centro;

la Delibera del Direttore Generale n. 1243 del 24/10/2023 con la quale la Dr.ssa Rossella Boldrini ¢ stata
nominata Direttore dei Servizi Sociali dell’ Azienda USL Toscana Centro;

Visti:

il Decreto Lgs. n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della
legge 23/10/1992, n. 4217 e success. modif. e integr.;

laL.R.T. n. 40 del 24/02/2005 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e success. modif. e integr;
laL.R.T. n. 51 del 05/08/2009 “Norme in materia di qualita e sicurezza delle strutture sanitarie: procedure e
requisiti autorizzativi di esercizio e sistemi di accreditamento;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale (DPGR) del 17 novembre 2016 n. 79/R “Regolamento di
attuazione della legge regionale 5 agosto 2009, n. 51 (Norme in materia di qualita e sicurezza delle strutture
sanitarie: procedure e requisiti autorizzativi di esercizio e sistemi di accreditamento) in materia di
autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie’;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale (DPGR) 16 settembre 2020 n. 90/R “Modifiche al DPGR del
17 novembre 2016 n. 79/R”;

la deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 996 del 26/09/2000 recante ad oggetto “Linee guida
assistenziali ed indirizzi organizzativi per lo sviluppo della rete di cure palliative”;

la deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 467 del 25/06/2007 recante ad oggetto “Approvazione
documento in materia di strutture residenziali di cure continue e ad alta complessita assistenziale (Hospices);
la deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 960 del 07/08/2023 avente ad oggetto “Legge 23 luglio 2021,
n. 106 e DM 77/2022 — PIANO REGIONALE PER LE CURE PALLIATIVE 2023-2026";

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), di seguito anche
solo “GDPR”;

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante ad oggetto il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’, come aggiornato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

deliberazione ANAC n. 371 del 27/07/2022 recante ad oggetto “Nuovo aggiornamento della Determinazione
n. 4 del 7 luglio 2011 recante Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’ articolo 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136, gia aggiornata con deliberan. 556 del 31 maggio 20177;



Visto

- il DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1,
comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 5027, in particolare I’art. 31 “Assistenza sociosanitaria
residenziale alle persone nella fase terminale della vita”;

- il Piano Sociale Sanitario Integrato Regionale 2024-2026 approvato con deliberazione del Consiglio Regionale
Toscana n. 67 del 30 luglio 2025 in particolare I’obiettivo 2.16 della Parte Seconda avente ad oggetto “Cure
Palliative in eta adulta e pediatrica”;

Richiamate:

- la deliberazione D.G. n. 1330 del 12/11/2020 di approvazione dell’avviso di manifestazione di interesse per
acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2 DH residenzialita Hospice ambito territoriale Prato, per
il periodo 36 mesi rinnovabile;

- la deliberazione D.G. n. 444 del 25/03/2021 di presa atto dell’esito dell’avviso, che stabiliva che
quest’ Azienda sanitaria avrebbe proceduto alla stipula di accordo contrattuale con ASTIR, allorché entro il
03.05.2021 la Cooperativa avesse comunicato la realizzazione degli interventi richiesti presso la RSA “Casa
di Marta”;

- la deliberazione D.G. n. 733 del 20/05/2021 “Approvazione schema di accordo contrattuale per la definizione
dei rapporti giuridici ed economici per l'acquisizione spazi e servizi residenzialita Hospice ambito territoriale
Prato”;

Dato atto che in data 06/10/2021 si € provveduto alla sottoscrizione tra I’ Azienda USL Toscana Centro ed
ASTIR Consorzio di Cooperative Sociali dell’accordo contrattuale per la definizione dei rapporti giuridici ed
economici per 1’acquisizione di spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2 DH residenzialita Hospice ambito
territoriale Prato, per il periodo di 36 mesi rinnovabile, con decorrenza dalla data di effettiva presa in consegna
dei locali e relative pertinenze messi a disposizione dell’ Azienda presso la RSA “Casa di Marta” di proprieta del
consorzio medesimo (Repertorio n. 1326 del 06-10-2021);

Dato atto ancora che:

- in data 05/10/2024 ¢ scaduto I’accordo contrattuale triennale per la definizione dei rapporti giuridici ed
economici per ’acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2 DH residenzialita Hospice ambito
territoriale Prato;

- I’art. 6 del suddetto accordo contrattuale prevede che il medesimo contratto si rinnovi per una sola volta per
ulteriori tre anni, salva espressa comunicazione in senso opposto da parte di ciascuno dei Contraenti da
comunicarsi a mezzo raccomandata a/r ovvero a mezzo pec almeno tre mesi prima della scadenza naturale
del contratto;

- I’Azienda USL TC, permanendo la necessita di assicurare nella Zona distretto Pratese una rete di assistenza
per pazienti terminali e verificata con esito positivo 1’esperienza triennale oggetto dell’accordo, ha ritenuto
di formalizzare tale volonta ad ASTIR Consorzio di Cooperative Sociali, con nota Prot. 2904 del
17/01/2025;

Preso atto che:

- con nota PEC del 21/01/2025 il Consorzio ASTIR ha comunicato la propria disponibilita a proseguire il
rapporto contrattuale, previa revisione dei prezzi secondo l’indice ISTAT-FOI per la parte inerente
I’occupazione degli spazi e con il riconoscimento dell’adeguamento contrattuale (CCNL Cooperative Sociali
2024-2026) per il costo del personale impegnato nell’erogazione dei servizi alberghieri;

Richiamate la deliberazione della Giunta Regione Toscana n. 12 del 13/01/2025 avente ad oggetto
“Destinazione risorse alle Aziende sanitarie per il rafforzamento del welfare toscano e la valorizzazione
della cooperazione sociale” e la deliberazione DG n. 307 del 11/03/2025 avente ad oggetto “Rinnovo CCNL
Cooperative Sociali — Presa d’atto della DGRT 12 del 13/01/2025 Destinazione risorse alle Aziende



Sanitarie per il rafforzamento del welfare toscano e la valorizzazione della cooperazione”;

Vista I’istruttoria esperita dal Direttore SOSD Servizi Amministrativi per Territorio e Sociale Prato e Pistoia,
quale Responsabile della Gestione Amministrativa del contratto, € comunicata al Consorzio ASTIR con nota
Prot. 51914 del 18-09-2025, con la quale si specificano i criteri seguiti, i risultati raggiunti e le modalita di
riconoscimento degli adeguamenti economici delle due componenti retributive;

Accertato che la suddetta istruttoria ha portato a fissare 1’adeguamento dei corrispettivi nei seguenti termini:

* Parte FISSA
La quota fissa annuale, per 1’occupazione degli spazi, (corrisposta in 12 mensilita), calcolata sulla base
dell’indice ISTAT-FOI rilevato nel periodo da ottobre 2022 a ottobre 2024 e riconosciuta dal 1° febbraio
2025 ammonta ad € 133.633,21 (iva esclusa);

* Parte VARIABILE
La retta giornaliera, per i servizi alberghieri, che impiegano personale del Consorzio ASTIR, aggiornata
all’ultimo scaglione di incremento contrattuale previsto dal CCNL delle Cooperative Sociali 2024-2026,
dal 1° ottobre 2025 ammonta ad € 54,89 (iva esclusa);

Preso atto della comunicazione pervenuta da parte di ASTIR Consorzio di Cooperative Sociali tramite PEC
in data 22/09/2025 e conservata agli atti della struttura proponente, con la quale il suddetto Consorzio
accettava gli adeguamenti economici proposti;

Tenuto conto che il servizio di cure palliative e Hospice presso i locali della RSA “Casa di Marta” di
proprieta del Consorzio ASTIR € comunque proseguito senza interruzioni, come previsto dal richiamato art.
6 dell’accordo contrattuale;

Accertato ancora che il costo annuo per acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2 DH
residenzialita Hospice nell’ambito territoriale di Prato, derivante dalla revisione dei prezzi suddetta, ¢ come
di seguito specificato:
- Anno 2025:
O Altri servizi non sanitari da privati: € 133.633,21;
0 Servizi alberghieri Hospice: € 280.487,90;
- Anno 2026:
O Altri servizi non sanitari da privati: € 133.633,21;
0 Servizi alberghieri Hospice: € 280.487,90;
- Anno 2027:
O Altri servizi non sanitari da privati: € 111.361,00;
0 Servizi alberghieri Hospice: € 233.611,84;

Accertato altresi che il fabbisogno massimo triennale, per acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e
n. 2 DH residenzialita Hospice nell’ambito territoriale di Prato, sara cosi imputato:
- Parte fissa: € 378.627,42 (ossia € 416.490,16 con IVA 10% inclusa) imputati nel conto economico
3B030173 “Altri servizi non sanitari da PRIV”;
- Parte variabile: € 794.587,64 (ossia € 834.317,02 con IVA 5% inclusa) imputati nel conto
economico 3B030183 “Servizi alberghieri Hospice”;
e previsto a carico dei Bilanci di Previsione degli anni 2025, 2026 e 2027,



Ritenuto opportuno prendere atto dell’intervenuto rinnovo per un ulteriore triennio della convenzione fra
I’ Azienda USL Toscana centro e ASTIR Consorzio Cooperative Sociali per la definizione dei rapporti giuridici
ed economici per I’acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2 DH residenzialita Hospice ambito
territoriale Prato e della conseguente revisione prezzi;

Ritenuto opportuno altresi, ai fini della sola tracciabilita dei flussi finanziari, & stato acquisito sulla
piattaforma ANAC il relativo Codice Identificativo di Gara (CIG) n. B9A18C26B6 ai sensi di quanto previsto
dalla Deliberazione ANAC n. 371 del 27/07/2022 recante ad oggetto ‘“Nuovo aggiornamento della
Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 recante Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, gia aggiornata con delibera n. 556 del 31 maggio 2017”;

Preso atto che il Direttore della SOSD Servizi Amministrativi per Territorio e Sociale Prato - Pistoia,
Dott.ssa Cristina Maggini, nel proporre il presente atto, attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la
legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche [I’istruttoria
effettuata a cura del responsabile del procedimento, Sig.ra Marisa Leonetti, Incarico di Funzione in servizio
presso la medesima struttura amministrativa;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Servizi Amministrativi Ospedale
Territorio, dott.ssa Mariateresa Asquino;

Su proposta del Direttore della SOS Dipartimentale Servizi Amministrativi per Territorio e Sociale Prato -
Pistoia, Dott.ssa Cristina Maggini;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali.

Tutto quanto sopra premesso e richiamato

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono espressamente richiamate:

1) Di prendere atto dell’intervenuto rinnovo per un ulteriore triennio della convenzione fra I’ Azienda USL
Toscana centro e ASTIR Consorzio Cooperative Sociali per la definizione dei rapporti giuridici ed economici
per I’acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2 DH residenzialita Hospice ambito territoriale Prato
secondo quanto disposto dall’art. 6 dello schema di accordo approvato con deliberazione D.G. n. 733 del
20/05/2021.
2) Di prendere atto ancora che la revisione dei prezzi ha portato a fissare 1’adeguamento dei corrispettivi
nei seguenti termini:
* Parte FISSA
La quota fissa annuale, per 1’occupazione degli spazi, (corrisposta in 12 mensilita), calcolata sulla
base dell’indice ISTAT-FOI rilevato nel periodo da ottobre 2022 a ottobre 2024 e riconosciuta dal 1°
febbraio 2025 ammonta ad € 133.633,21 (iva esclusa);
» Parte VARIABILE
La retta giornaliera, per i servizi alberghieri, che impiegano personale del Consorzio ASTIR,
aggiornata all’ultimo scaglione di incremento contrattuale previsto dal CCNL delle Cooperative
Sociali 2024-2026, dal 1° ottobre 2025 ammonta ad € 54,89 (iva esclusa).



3) Di rideterminare il costo imponibile annuo per acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n. 2
DH residenzialita Hospice nell’ambito territoriale di Prato, come di seguito specificato:
- Anno 2025:
O Altri servizi non sanitari da privati: € 133.633,21;
0 Servizi alberghieri Hospice: € 280.487,90;
- Anno 2026:
O Altri servizi non sanitari da privati: € 133.633,21;
0 Servizi alberghieri Hospice: € 280.487,90;
- Anno 2027:
O Altri servizi non sanitari da privati: € 111.361,00;
0 Servizi alberghieri Hospice: € 233.611,84.
4) Di stabilire che il fabbisogno massimo triennale per acquisizione spazi e servizi per n. 12 posti letto e n.
2 DH residenzialita Hospice nell’ambito territoriale di Prato sara cosi imputato:
- Parte fissa: € 378.627,42 (ossia € 416.490,16 con IVA 10% inclusa) imputati nel conto economico
3B030173 “Altri servizi non sanitari da PRIV”;

- Parte variabile: € 794.587,64 (ossia € 834.317,02 con IVA 5% inclusa) imputati nel conto
economico 3B030183 “Servizi alberghieri Hospice”;
e previsto a carico dei Bilanci di Previsione degli anni 2025, 2026 e 2027.

5) Preso atto che, ai fini della sola tracciabilita dei flussi finanziari, ¢ stato acquisito sulla piattaforma ANAC
il relativo Codice Identificativo di Gara (CIG) n. BOA18C26B6 ai sensi di quanto previsto dalla
Deliberazione ANAC n. 371 del 27/07/2022 recante ad oggetto “Nuovo aggiornamento della
Determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 recante Linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, gia aggiornata con delibera n. 556 del 31 maggio 2017”.

6) Di trasmettere il presente provvedimento al Direttore della SOC Patrimonio Immobiliare, al Direttore
della UFS Cure Palliative e Hospice Prato — Pistoia e al Legale Rappresentante di ASTIR Consorzio di
Cooperative Sociali;

7)Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005
€ ss.mm.ii.

8) Di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e
$s.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Valerio Mari)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr.ssa Valeria Favata)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Lorenzo Roti)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



