
 

 

 

 

 

Verbale Commissione Esaminatrice del 14 Luglio 2023 della selezione pubblica per 

l’attivazione di n° 1 Contratto di Formazione Lavoro - profilo statistico - Dipartimento 

Amministrazione, Pianificazione Controllo di Gestione - Inquadramento CCNL: Area dei 

professionisti della Salute e dei Funzionari - Collaboratore Amministrativo Professionale. 

 

Criteri di valutazione: 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di 50 punti da suddividere tra le 

seguenti categorie:  

 Titoli di carriera  

 Titoli accademici e di studio  

 Pubblicazioni e titoli scientifici  

 Curriculum formativo e professionale 

Il superamento del colloquio e l’ammissione alla graduatoria finale avviene col 

raggiungimento della sufficienza, pari a punti 30/50. 

 

Tracce delle prove:  

Prova numero 1 - NON ESTRATTA 

Domanda 1: II candidato descriva il significato della piramide di età e l'eventuale utilità ai 

fini dell'organizzazione dei servizi sanitari sul territorio  

Domanda 2: II concetto di salute. possibile misurare la salute? II candidate illustri eventuali 

criticità, fonti e misure ritenute rilevanti.  

Domanda 3: Conoscenze di DB e linguaggi di programmazione.  

La Direzione decide di registrare l'attività ambulatoriale di una struttura, archiviando le 

seguenti informazioni:  

struttura e specialista erogante 

data ed ora appuntamento 

prestazioni erogate  



importo prestazione ed eventuale ticket 

dati dell'assistito (C.F., cognome, nome, data nascita, residenza, telefono) 

indicare come poter organizzare il database (tabelle, relazioni)  

Domanda 4: Rispetto alla domanda 3 il candidato proponga un set di indicatori e una 

reportistica sintetica per rappresentare il fenomeno  

Domanda 5: Sistemi informativi sanitari: cosa sono e a cosa servono? 

 

Prova numero 2 - ESTRATTA  

Domanda 1: Rilevanza della conoscenza delle dinamiche demografiche ai fini della 

valutazione del bisogno dì salute di un territorio. 

Domanda 2: Il candidato indichi quali sono secondo lui le principali fonti per le statistiche 

socio-sanitarie. 

Domanda 3: Conoscenze di DB e linguaggi di programmazione  

Un medico vuole realizzare un archivio per gestire le informazioni dei suoi pazienti: 

dati anagrafici dell'assistito (C.F., cognome, nome, data nascita, residenza, telefono) 

eventuali patologie  

eventuali farmaci assunti regolarmente  

dati rilevati durante le visite (data visita, pressione, frequenza cardiaca, anamnesi) 

indicare come poter organizzare il database (tabelle, relazioni) 

Domanda 4: Rispetto alla Domanda 3: il candidato proponga un set di indicatori e una 

reportistica sintetica per rappresentare il fenomeno. 

Domanda 5: Sistemi informativi sanitari: cosa sono e a cosa servono? 

 

Prova numero 3 - NON ESTRATTA  

Domanda 1: Il candidato illustri come le dinamiche demografiche possono influire 

l'erogazione delle prestazioni sanitarie della Azienda USL di riferimento della popolazione.  

Domanda 2: Tasso grezzo, tasso specifico e tasso standardizzato. Il candidato illustri le 

differenze, il diverso significato e utilità in sanità.  

Domanda 3: Conoscenze di DB e linguaggi di programmazione  

L'ufficio vaccinazioni desidera registrare l'attività: 

dati anagrafici dell'assistito (C.F., cognome, nome, data nascita, residenza, telefono) 

data ed ora erogazione  

vaccini somministrati  

date di richiamo  



dati anagrafici vaccinatore (C.F., cognome, nome, data nascita, residenza, telefono) 

indicare come poter organizzare il database (tabelle, relazioni)  

Domanda 4: Rispetto alla Domanda 5 il candidato proponga un set di indicatori e una 

reportistica sintetica per rappresentare il fenomeno  

Domanda 5: Sistemi informativi sanitari: cosa sono e a cosa servono? 

 

Graduatoria finale di merito: 

Candidata vincitrice: 

Dott.ssa Bai Silvia – punti 41,00 

 

 


