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Verbale Commissione Esaminatrice del 27 Giugno 2025 della Selezione pubblica per

l'attivazione di n° 3 Contratti di Formazione Lavoro - profilo Collaboratore

Amministrativo Professionale per il Dipartimento Risorse Umane - Inquadramento
CCNL: Collaboratore Amministrativo Professionale, Area Professionisti della Salute e
Funzionari - livello economico iniziale ex categoria D.

Criteri di valutazione:

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, da
ripartire fra le seguenti categorie: titoli di carriera, titoli accademici e di studio,
pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e professionale.

La Commissione stabilisce il punteggio da assegnare ai diversi titoli attenendosi ai critert

all'art. 11 del citato DPR n. 220/2001:

- 20 punti per 1 titoli di carriera

- 10 punti per i titoli accademici e di studio

- 10 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici

- 10 punti per il curriculum formativo e professionale

I1 superamento del colloquio e I'ammissione alla graduatoria finale avviene col
raggiungimento della sufficienza, pari a punti 30/50.

Tracce delle prove:

PROVA N.1-NON ESTRATTA

1) Quali sono le sue aspettative rispetto al lavoro al quale si ¢ candidato?

2) Iustri il candidato quali sono gli organi di una Azienda USL.

3) Illustri il candidato la tipologia di atti adottati dall'Azienda USL e il sistema di
deleghe e responsabilita cosi come previsto dallo Statuto dell'Azienda USL Toscana

Centro.



PROVA N. 2 - NON ESTRATTA
1) Quali sono le sue aspettative rispetto al lavoro al quale si ¢ candidato?
2) Ilustri il candidato compiti e funzioni del Collegio Sindacale di un'Azienda USL.

3) Hlustri il candidato il modello organizzativo dell'Azienda Usl Toscana Centro.

PROVA - N. 3 ESTRATTA
1) Quali sono le sue aspettative rispetto al lavoro al quale si ¢ candidato?
2) Iustri il candidato la composizione della Direzione Aziendale e 1 suoi compiti.

3) Ilustri il candidato la riforma del Servizio Sanitario Regionale toscano alla luce delle
modifiche alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005 introdotte dalla Legge Regionale
Toscana n. 84/2015.

Graduatoria finale di metrito:

candidati vincitori:

Dott. Buselli Alessandro — punti 45,01
Dott. Vit1 Lorenzo — punti 41,55
Dott.ssa Angelillis Lucia Anna — punti 40,60



