Verbale 13

Azienda USL Toscana Centro | OIV AUSL TOSCANA CENTRO
Data Ora inizio Ora conclusione
23/09/2026 11.00 11.20

Modalita |Analisi documentale e riunione in modalita telematica

Per I'OIV: Alberto Romolini, Cristina Marchese, Alessandro Lombrano

Presenti , - , .
Per ’AUSL Toscana Centro: Gianluca Nappo, Benedetta Ninci, Marco Tipaldi

Analisi dell’attivita svolta da ASL Toscana Centro per la risoluzione delle non

Argomento [0 rmita - Nota di vigilanza ANAC di luglio 2026.

La riunione prende avvio con una riflessione sui contenuti della nota di vigilanza ANAC Prot. n.
0122745 del 30/07/2026, in relazione alle non conformita ancora presenti al termine della verifica
di novembre 2025, e precisamente:

- Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali): Al 01/12/2025 circa il 3% dei CV
(n°22 su 697) risultava non pubblicato. Al 13/01/2026 circa il 0,28% dei CV (n°2 su 697) risultava
non pubblicato;

- Posizioni organizzative (Curricula): Al 13/01/2026 circa il 10% dei CV (n° 83 su 824) risultava
non pubblicato. Inoltre, circa il 14% dei CV pubblicati (n° 108 su 741) risultava in formato chiuso.

Evidenziato che I’Azienda nel primo semestre 2026 ha ridefinito completamente I'organizzazione
degli incarichi di funzione ed ha attivato le relative procedure di assegnazione, Benedetta Ninci
illustra il percorso seguito per la risoluzione delle suddette non conformita:

« La SOC Gestione Giuridica del Personale, con la collaborazione della SOC Gestione
economica del Personale ha pubblicato:

o | curricula vitae relativi agli incarichi di direzione di struttura oggetto di non
conformita;

o tutti i curricula vitae del personale del comparto titolare di incarico di funzione, per un
totale di 959 incarichi;

« La SOC Anticorruzione e Trasparenza ha supportato la SOC Gestione Giuridica del
Personale effettuando dei controlli completi durante tutto il percorso di pubblicazione;

« Con nota del 14/09/2026, il Direttore della SOC Gestione Giuridica del Personale ha
comunicato la risoluzione di tutte le non conformita e il completamento delle
pubblicazioni;

« La SOC Anticorruzione e Trasparenza ha effettuato un controllo finale su tutti i curricula
vitae relativi agli incarichi dirigenziali di struttura oggetto di non conformita e un controllo
a campione sui CV relativi agli incarichi di Funzione.

« L’OIV di valutazione ha effettuato un controllo a campione sui CV degli incarichi di
Funzione.

Si concorda che 'RPCT pubblichera il presente verbale su Amministrazione Trasparente come
nota di avvenuto adempimento in conformita a quanto previsto dalla nota di vigilanza ANAC.

La riunione termina alle ore 11.20

‘ 11 presente verbale ¢ stato redatto da ‘

23 settembre 2026 Letto e approvato

Prof. Alberto Romolini
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Dott.ssa Cristina Marchese
Prof. Alessandro Lombrano

Ing. Gianluca Nappo
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