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REGIONE TOSCANA 

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 
Piazza Santa Maria Nuova, n.1 

 50122 FIRENZE  
 

Avviso finalizzato al conferimento n. 1 incarico libero professionale di Revisore esterno indipendente 

per il progetto: “PNRR-MISSIONE 6 SALUTE MR1-2022-12376808 “BULLOUS PEMPHIGOID 

PATIENT-REGISTRY (BPREG): A NEW MODEL TO HARMONIZE DATA COLLECTION AND 

EXCHANGE, PROMOTE CLINICAL RESEARCH AND IMPROVE PATIENT MANAGEMENT 

OF A RARE SKIN DISEASE OF THE ELDERLY. CUP D13C22002810006”. 

 

Il presente bando è stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda USL  Toscana  Centro e sul portale 

InPA: www.inpa.gov.it  – cod. REVEST2026 il 04/03/2026.  

 

Scadenza presentazione domande 19/03/2026 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Centro n. 206 del 
26.02.2026, esecutiva a norma di legge, è indetto avviso finalizzato al conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione libero professionale con Revisore esterno indipendente per il progetto “PNRR-MISSIONE 6 
SALUTE MR1-2022-12376808 “BULLOUS PEMPHIGOID PATIENT-REGISTRY (BPREG): A NEW 
MODEL TO HARMONIZE DATA COLLECTION AND EXCHANGE, PROMOTE CLINICAL 
RESEARCH AND IMPROVE PATIENT MANAGEMENT OF A RARE SKIN DISEASE OF THE 
ELDERLY. CUP D13C22002810006” – Dipartimento Staff Direzione Amministrativa. 
  

OGGETTO DELL’INCARICO 
 

Progetto: 
Il progetto PNRR 2022 M6 C2 Investimento 2.1 – Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del 
SSN – dal titolo “BULLOUS PEMPHIGOID PATIENT-REGISTRY (BPREG): A NEW MODEL TO 
HARMONIZE DATA COLLECTION AND EXCHANGE, PROMOTE CLINICAL RESEARCH AND 
IMPROVE PATIENT MANAGEMENT OF A RARE SKIN DISEASE OF THE ELDERLY. CUP 
D13C22002810006” finanziato con fondi NEXT GENERATION EUROPE, è iniziato il 20 Maggio 2023 e si 
concluderà il 19 Maggio 2026. Azienda USL Toscana Centro è il Soggetto Attuatore/ Capofila in collaborazione 
con altre tre UO:  
a) Azienda Policlinico Universitaria Rodolico San Marco di Catania  
b) Azienda Sanitaria Locale 2- Lanciano Vasto Chieti  
c) Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 
Obiettivi del progetto: 
Ottenimento della relazione di certificazione e di apposita check list di verifica dei requisiti minimi del rispetto 
delle condizionalità e di tutti i requisiti previsti dall’Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di 
ricerca da finanziare nell’ambito del PNRR, pubblicato sul sito web del Ministero della salute il 20 aprile 2022 e 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e dalla Convenzione attuativa stipulata fra il Ministero della 
Salute e il Destinatario Istituzionale (Regione Toscana) il 22 Dicembre 2022, e anche della Convenzione 
operativa stipulata fra il Destinatario Istituzionale (Regione Toscana) e Azienda USL Toscana Centro Soggetto 
Attuatore e Capofila del progetto il 2 Maggio 2023 e riconfermata dalla Circolare del Ministero della Salute 
dell’11 Giugno 2025.  
Il rispetto delle normative nazionali ed europee in materia e la congruenza con le attività svolte ed i risultati 
raggiunti, rilasciata da un Revisore esterno indipendente, iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 
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Contabili e al Registro dei Revisori Legali, che è richiesta dal Ministero della Salute a corredo della 
rendicontazione finale del progetto ai fini dell’erogazione del saldo. 
 
Azioni di miglioramento: 
Attestazione della regolarità amministrativa e contabile dei costi del progetto. 

 
 
Indicatori di risultato:  
Ottenimento della certificazione contabile finale da parte di un Revisore Indipendente come previsto dall’art. 8 
comma 2 della Convenzione attuativa stipulata fra il Ministero della Salute e il Destinatario Istituzionale (Regione 
Toscana) il 22 Dicembre 2022 e anche della Convenzione operativa stipulata fra il Destinatario Istituzionale 
(Regione Toscana) e Azienda USL Toscana Centro Soggetto Attuatore e Capofila del progetto il 2 Maggio 2023 e 
riconfermata dalla Circolare del Ministero della Salute dell’11 Giugno 2025. 
 
Compiti del collaboratore: 
a) Redigere una relazione che descriva e giustifichi il metodo di campionamento adottato ed includa la 
certificazione contabile delle spese attestando la loro regolarità amministrativa per la realizzazione del progetto, la 
loro conformità alla normativa di riferimento vigente, il rispetto delle condizionalità e di tutti i requisiti previsti, 
sulle seguenti tematiche: Prof of concepì (PoC), Malattie Rare (MR) con esclusione dei tumori rari, Malattie 
Croniche non Trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio-assistenziali (Fattori di rischio e 
prevenzione; Eziopatogenesi e meccanismi di malattia);  
b) Compilare il file Excel contenente la scheda riepilogativa di progetto,  
c) Compilare la check list della documentazione da esaminare e la check list delle verifiche da svolgere. 
 
Compenso e durata:  
La durata della collaborazione sarà di 2 mesi e comunque non oltre il 19/05/2026 per complessivi euro 9.516,00, 
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente. 
 
Sede di assegnazione della collaborazione 
SOC Affari Generali - Via di San Salvi, 12 – Firenze. 

 
REQUISITI 

 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure: 

 non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di 
diritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.; 

 di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo; 

 di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria; 

- di godere dei diritti civili e politici;  

- di non essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacità di contrattare con la 
Pubblica Amministrazione; 

- di non avere riportato condanne penali; 

- di non avere conflitto di interessi con l’Azienda USL Toscana Centro; 

- Laurea magistrale nelle classi LM-56 (Scienze dell'economia) o LM-77 (Scienze economico-aziendali), 
oppure le vecchie lauree specialistiche 64/S (Scienze dell’economia) e 84/S (Scienze Economico 
Aziendali); 

- Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili e al Registro dei Revisori Legali dei 
conti ed in possesso dei requisiti richiesti dalla Direttiva 2014/56/UE del Parlamento Europeo e del 
Consiglio, del 16 aprile 2014, che modifica la Direttiva 2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati e dalla relativa legislazione nazionale di attuazione; 

 
Per le caratteristiche del posto da ricoprire è altresì richiesta: 
 

- Specifica esperienza pluriennale nell’ambito della revisione contabile presso società e/o enti pubblici o 
privati, nonché in materia di certificazione di progetti finanziati con fondi UE; 

- Il Revisore, inoltre, deve essere soggetto autonomo e indipendente nei confronti di Azienda USL 
Toscana Centro e non deve avere con essa rapporto e/o situazioni di conflitto di interesse. A tal fine, il 
Revisore dovrà rilasciare apposita dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità con l’incarico 
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di revisione legale conferito da Azienda USL Toscana Centro. 
 

Azienda USL Toscana Centro effettuerà tutte le opportune verifiche volte a garantire l’indipendenza e l’assenza 
di conflitti di interesse del Revisore.  
Nello specifico, un conflitto di interesse sorge quando l’obiettività del Revisore nel predisporre il certificato è 
compromessa di fatto o in apparenza, cioè quando il Revisore, ad esempio:  
- è stato coinvolto nella preparazione dei rendiconti finanziari;  
- potrebbe trarre benefici diretti dall’accettazione del certificato;  
- ha un rapporto stretto con una persona che rappresenta il beneficiario;  
- è un dirigente, un fiduciario o un partner del beneficiario;  
oppure  
- si trova in un’altra situazione che compromette la sua indipendenza o la sua capacità di predisporre la 
certificazione in modo indipendente.  
Non costituiscono ipotesi di conflitto di interesse i casi in cui il Revisore svolga in favore di Azienda USL 
Toscana Centro attività quali:  
- revisione legale dei conti;  
- certificazione del bilancio consuntivo. 
 
(da autocertificare nelle sottosezioni “descrizione attività” e/o “competenze maturate/consolidate”, predisposte 
automaticamente in sede di domanda sul Portale Unico del Reclutamento InPA…)   

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che per tutta la durata dell’incarico. 
La carenza di uno solo dei requisiti stessi comporterà la non ammissione all’avviso. 
 

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento di incarico libero professionale dovrà 
essere inviata esclusivamente per via telematica tramite il Portale unico del reclutamento “InPA”. E’ escluso 
qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione. 
 
Il candidato dovrà accedere al sito www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni 
riportate per la presentazione della domanda.  
Il candidato è tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC personale valido che sarà utilizzato 
come domicilio digitale. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. L’amministrazione declina ogni responsabilità 
per il mancato o ritardato recapito della domanda dipendente da eventuali disguidi tecnici relativi al portale 
“InPA”, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione.  
Ad avvenuto inoltro, la domanda verrà identificata con codice alfanumerico che dovrà essere conservato dal 
candidato poiché, nella successiva fase della procedura (pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi) i 
candidati, ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy, saranno identificati con tale codice, ad 
eccezione della graduatoria finale di merito in cui saranno pubblicati il nome ed il cognome del candidato.  
 

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE 
A corredo della domanda dovranno essere inviati esclusivamente all’indirizzo PEC: 
acquisizionerisorseumane.uslcentro@postacert.toscana.it, entro il termine di scadenza previsto, i seguenti 
documenti:  

 Eventuali pubblicazioni in originale o copia conforme, da presentare unicamente se aventi attinenza 
con i posti da ricoprire. Le pubblicazioni dichiarate e non inviate non saranno oggetto di valutazione. 

 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE  

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’Azienda USL Toscana Centro almeno 10 
giorni prima dell’espletamento del colloquio al seguente indirizzo: www.uslcentro.toscana.it > 
Bandi/Concorsi/Avvisi >Avvisi>Avvisi di selezione pubblica. 
La suddetta pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti. 
Ai candidati esclusi verrà data comunicazione con la relativa motivazione, a cura del Segretario della 
Commissione di Valutazione mediante posta elettronica certificata all’indirizzo reso noto dai candidati stessi nella 
istanza di partecipazione. 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

http://www.inpa.gov.it/
mailto:direzione.uslcentro@postacert.toscana.it
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L’accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sarà effettuato dalla 
Commissione di Valutazione nominata con delibera del Direttore Generale n. 206 del 26.02.2026 composta da:  
 

- Dott. Massimiliano VRENNA – Direttore SOC Affari Generali – Dipartimento Staff Direzione 
Amministrativa – Azienda USL Toscana Centro – Presidente su delega del Direttore del Dipartimento 

 

- Dott. Sandro SIGNORINI – Direttore SOC Contabilità Analitica – Dipartimento Amministrazione, 
pianificazione e controllo di gestione – Azienda USL Toscana Centro – Componente  

 

- Dott.ssa Ilaria MONICI – Collaboratore Amministrativo Prof.le – Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari – SOC Affari Generali – Dipartimento Staff Direzione Amministrativa – Azienda USL 
Toscana Centro – Componente 

 
Segretario verbalizzante Vania Francalanci – Collaboratore Amministrativo Prof.le 
Segretario verbalizzante Supplente Elisa Benelli – Collaboratore Amministrativo Prof.le  
SOC Politiche del Reclutamento e Rapporti con Estar - Azienda USL Toscana Centro  
 
Nel caso in cui si renda necessario modificare la composizione della suddetta Commissione si procederà con 
provvedimento dirigenziale, su delega del Direttore Generale definita nella delibera di emissione del bando di 
Avviso Pubblico. 

DATA DEL COLLOQUIO 
La data e il luogo di espletamento del colloquio saranno resi noti, almeno 10 giorni prima 
dell’espletamento dello stesso, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito web dell’Azienda 
USL Toscana Centro al seguente indirizzo: www.uslcentro.toscana.it (www.uslcentro.toscana.it > 
Bandi/Concorsi/Avvisi >Avvisi>Avvisi di selezione pubblica) avente valore di notificazione a tutti gli 
effetti. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell'assenza anche se indipendente dalla loro 
volontà. 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO 

L’accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti sarà effettuato da una 
Commissione di Valutazione sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati e mediante un 
colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali dei candidati. 
Per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione di 
Valutazione ha a disposizione 60 punti così ripartiti: 

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale 

- 30 punti per il colloquio 
      I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono così ripartiti: 
- Titoli professionali:                        punti 20 
In tale categoria saranno valutate le attività professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte 
presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni 
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio). 
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sarà attribuito dalla Commissione secondo il prudente 
apprezzamento, tenuto conto, tra l’altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e di ulteriori elementi 
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito. 
- Titoli vari:                                        punti 10 
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di 
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attività didattica, attività scientifica. 
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere 
autocertificate. 
Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio verrà attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente 
apprezzamento, e con adeguata motivazione. 

Il colloquio sarà diretto ad accertare la professionalità del candidato e a rilevare la motivazione nonché 
l’attitudine dello stesso relativamente all’attività da espletare.  
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento d'identità personale.  
Per il superamento del colloquio è previsto un punteggio di almeno 21/30 che costituisce la sufficienza.     

http://www.uslcentro.toscana.it/
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Nel caso in cui, entro i termini di scadenza dell’avviso, pervengano domande di partecipazione in numero pari a 
quello degli incarichi da conferire, la Commissione, accertato il possesso dei requisiti richiesti, potrà decidere di 
non far espletare il colloquio, basando la valutazione sui soli curricula presentati dai candidati. 

La Commissione, in caso di un elevato numero di domande di partecipazione alla selezione, potrà decidere di far 
espletare il colloquio soltanto ad una parte dei candidati selezionati sulla base dei curricula presentati. 
Sulla base dei punteggi attribuiti (titoli e colloquio) la Commissione di Valutazione redige la graduatoria finale di 
merito che verrà pubblicata sul sito internet aziendale. 
 

ESITI PROCEDURA 
Il verbale della Commissione contenente le risultanze della procedura di selezione pubblica verrà recepito con 
provvedimento del Direttore SOC Politiche del reclutamento e rapporti con Estar di conferimento dell’incarico 
che sarà pubblicato all’Albo aziendale. 
Alla graduatoria verrà data pubblicità esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL 
Toscana Centro. 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Al fine di adempiere agli obblighi di legge, il curriculum del candidato al quale verrà affidato l’incarico verrà 
pubblicato sul sito web del Sistema integrato PerlaPA. 
Al professionista dichiarato vincitore verrà fatto sottoscrivere un contratto d’opera libero professionale, ai sensi 
degli art.2222 e seguenti del Codice Civile.  
 
Il conferimento dell’incarico è subordinato: 

- all’assenza di conflitto di interesse con l’Azienda USL Toscana Centro; 

- all’insussistenza di rapporti di impiego con enti pubblici o privati e di rapporti di lavoro in regime di 
convenzione con il S.S.N. 

  Per dette collaborazioni è richiesta partita IVA. 

 
TUTELA DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti da questa Azienda per le finalità di gestione della procedura 
selettiva e saranno trattati, anche successivamente, nell'eventualità di conferimento incarico, per la gestione del 
rapporto. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse ai sensi della Legge 241/90. 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni unicamente per l'adempimento 
di disposizioni di legge o per finalità attinenti alla posizione economica– giuridica del candidato. L'interessato ha 
il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla stessa; il trattamento è finalizzato, ai sensi 
del D.Lgs. 196/03 integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 101/2018, agli adempimenti per 
l'espletamento della procedura stessa nonché, nell'eventualità di costituzione del rapporto di lavoro, per la finalità 
di gestione del rapporto stesso. 
 

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE 
L'Azienda si riserva la facoltà, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, la 
presente procedura, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle domande senza che per gli 
interessati insorga alcuna pretesa o diritto. 

NORME FINALI 
Per quanto non particolarmente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in 
materia.  
Copia integrale dell’avviso è disponibile sul sito web dell’Azienda USL Toscana Centro all'indirizzo: 
www.uslcentro.toscana.it > Bandi/Concorsi/Avvisi >Avvisi>Avvisi di selezione pubblica. 
 
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SOC Politiche del Reclutamento e Rapporti con 
ESTAR – Villa Fabbri – Via di San Salvi n. 12 - 50135  Firenze (Tel. 055-6934537 – 34538 - 34561) indirizzo 
email: avvisi.liberoprofessionali@uslcentro.toscana.it) oppure consultare il sito internet 
www.uslcentro.toscana.it  alla sezione “Bandi/Concorsi/Avvisi”. 
 
Firenze , 04.03.2026 
                                                                                                 Il Direttore Generale  
                                                                                          Azienda USL Toscana Centro 
                                                                                                (Ing. Valerio Mari) 

mailto:avvisi.liberoprofessionali@uslcentro.toscana.it

